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Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Chief, HR Policy and Advisory ServicesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

OIM-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONESO.I.:

http://www.iom.int/files/live/sites/iom/files/About-IOM/recruitment/VN_2013_08.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/04/2013 Código: VN2013/08(O)-EXT

DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P6

Estados Unidos-New York

Interregional Adviser on National Development StrategiesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-DESA-DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y SOCIALESO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=26905

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/04/2013 Código: 13-ECO-DESA-26905-R-NEW YORK (R)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ ECONOMÍA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: D1

Estados Unidos-New York

DIRECTOR, HUMAN RESOURCESPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=35558

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/03/2013 Código: 35558

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

Categoría: D1

Italia-Roma

Secretary of IFAD (D-1 to D-2)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 12 año(s)

UN-FIDA-FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLAO.I.:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1148

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/04/2013 Código: 1148

ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: USG

Estados Unidos-New York

Under-Secretary-General for Legal Affairs and United Nations Legal CounselPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

http://www.un.int/wcm/content/site/portal/cache/offonce/home/pid/34208;jsessionid=CBBFCBA1E041C9D42
E0DC70BF04E6885

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/04/2013 Código: ESOG/SA/2013/3

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: USG

Italia-Roma

Vice-PresidentPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-FIDA-FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLAO.I.:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1152

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/04/2013 Código: 1152

ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

http://www.iom.int/files/live/sites/iom/files/About-IOM/recruitment/VN_2013_08.pdf
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=26905
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=35558
https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1148
http://www.un.int/wcm/content/site/portal/cache/offonce/home/pid/34208;jsessionid=CBBFCBA1E041C9D42E0DC70BF04E6885
https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1152
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Categoría: P5

Pakistan-Islamabad

ADVISOR ON DISASTER RISK REDUCTION AND CLIMATE CHANGEPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36295

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/03/2013 Código: 36295

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALESTitulación:

Categoría: P5

Senegal-Dakar

Senior Regional Portfolio ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2054

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/04/2013 Código: VA/2013/B5007/2054

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ 
ECONOMÍA

Titulación:

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

https://jobs.unrwa.org/vpads/13-FO-SA-11%20DDUA%20SAR.mht

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/04/2013 Código: 13-FO-SA-11

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P5

Siria-Damasco

Deputy Director of UNRWA AffairsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Austria-Seibersdorf

Section HeadPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_030.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/04/2013 Código: 2013/030

QUÍMICATitulación:

Categoría: P5

Canada-Montreal

Chief, Communications SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 12 año(s)

UN-OACI-ORGANIZACIÓN DE AVIACIÓN CIVIL INTERNACIONALO.I.:

https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=162639

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/04/2013 Código: 2013/09/P 110149

PERIODISMOTitulación:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Senior Human Rights Officer (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13031.doc

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2013 Código: 13/OHCHR/031/GENEVA

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36295
https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2054
https://jobs.unrwa.org/vpads/13-FO-SA-11%20DDUA%20SAR.mht
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_030.html
https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=162639
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13031.doc
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Categoría: P5

Sudán-Jartum

Senior Emergency SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0NTJCOEYyMjYyMTVDNEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/04/2013 Código: E-VN-2013-000501

GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTEzQ0Q2MEQzNzFBMDA5RUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/04/2013 Código: E-VN-2013-000486

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

Dinamarca-Copenhague

Senior Contracts ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Chief Strategic PlanningPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTEzQ0QxMDEzMjU3MDA5Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/03/2013 Código: E-VN-2013-000467

CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P5

Nigeria-Abuja

Chief HIV/AIDSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTEzRkEwOUU0N0VBMDA5QUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/03/2013 Código: E-VN-2013-000471

CIENCIAS SOCIALES/ MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P5

Tanzania-Dar-es-Salaam

CHIEF TECHNICAL ADVISOR: DEMOCRATIC EMPOWERMENT PROJECTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36199

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2013 Código: 36199

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0NTJCOEYyMjYyMTVDNEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTEzQ0Q2MEQzNzFBMDA5RUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTEzQ0QxMDEzMjU3MDA5Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTEzRkEwOUU0N0VBMDA5QUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36199
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Categoría: P4

Afganistan-Kabul

GENDER AND JUSTICE SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36342

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/04/2013 Código: 36342

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHOTitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27244

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/04/2013 Código: 13-PGM-UNHABITAT-27244-R-NAIROBI (E)

UN-HABITAT-PROGRAMA NACIONES UNIDAS ASENTAMIENTOS HUMANOSO.I.:

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

PROGRAMME MANAGEMENT OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

PROGRAMME MANAGEMENT OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-HABITAT-PROGRAMA NACIONES UNIDAS ASENTAMIENTOS HUMANOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27244

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/04/2013 Código: 13-PGM-UNHABITAT-27244-R-NAIROBI (E)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

UN Reform Coordinator, UN Reform Unit, Programme DivisionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/04/2013 Código: 2189

CIENCIAS SOCIALESTitulación:

Categoría: P5

Yemen-Sana'a

Senior Nutrition SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0M0Y4NDgzNEE3MDA5N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/04/2013 Código: E-VN-2013-000494

CIENCIAS SOCIALES/ NUTRICIONTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36342
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27244
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27244
https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0M0Y4NDgzNEE3MDA5N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: P4

Haiti-Puerto Principe

Responsable de projetPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-OMM-ORGANIZACIÓN METEOROLÓGICA MUNDIALO.I.:

http://www.wmo.int/pages/vacancies/documents/VN1848F.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/04/2013 Código: 1848

CIENCIAS AMBIENTALES/ METEREOLOGÍATitulación:

Categoría: P4

Senegal-Dakar

RESEARCH OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ODD OFICINA CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27337

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/04/2013 Código: 13-SOC-UNODC-27337-R-DAKAR (E)

CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ SOCIOLOGÍATitulación:

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GEOGRAFÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
INGENIERÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27042

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/03/2013 Código: 13-HRA-OCHA-27042-R-MOGADISHU (X)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

Categoría: P4

Somalia-Mogadiscio

Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Human Rights Officer (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13030.doc

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2013 Código: 13/OHCHR/030/GENEVA

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Human Rights Officer (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13034.doc

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2013 Código: 13/OHCHR/034/GENEVA

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Human Rights Officer (Human Rights Legal Advisor) (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13035.doc

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2013 Código: 13/OHCHR/035/GENEVA

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

http://www.wmo.int/pages/vacancies/documents/VN1848F.pdf
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27337
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27042
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13030.doc
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13034.doc
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13035.doc
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Categoría: P4

Afganistan-Kabul

PROCUREMENT SPECIALIST UNDP/LOTFA PROJECTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36287

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/03/2013 Código: 36287

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P4

Tanzania-Dar-es-Salaam

OPERATIONS MANAGER - DEMOCRATIC EMPOWERMENT PROJECTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36194

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2013 Código: 36194

ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36374

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/03/2013 Código: 36374

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

ERECRUIT PROJECT MANAGER/SAS/OHRPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2056

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/04/2013 Código: VA/2013/B5007/2056

DERECHO/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P4

Nepal-Katmandu

Technical Officer (Emergency and Humanitarian Action)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27240&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/04/2013 Código: SEAR/CO/13/FT02

CIENCIAS POLÍTICAS/ MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P4

--Multiples Destinos

Medical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27257&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/04/2013 Código: AFRO/13/TASR12

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36287
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36194
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36374
https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2056
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27240&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27257&vaclng=en
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Categoría: P4

Somalia-Hargeisa

Operations ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0MDM0OTFCNDVGMDA5NkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY
2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/03/2013 Código: E-VN-2013-000473

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ PERIODISMOTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0MUIyRTM5NkU0MDA5Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/04/2013 Código: E-VN-2013-000477

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Communication Specialist (Measles & Rubella Initiative)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Categoría: P4

México-México

Chief of OperationsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0NDZCQTdGRjlFMTVCNUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/05/2013 Código: E-VN-2013-000505

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P4

Egipto-El Cairo

REGIONAL COORDINATION SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=35634

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/05/2013 Código: 35634

DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P4

Tanzania-Dar-es-Salaam

PROJECT MANAGER - DEMOCRATIC EMPOWERMENT PROJECTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36200

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2013 Código: 36200

ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0MDM0OTFCNDVGMDA5NkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0MUIyRTM5NkU0MDA5Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0NDZCQTdGRjlFMTVCNUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=35634
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36200
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Categoría: P3

Panama-Panama

Programme officer, AmericasPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-EIRD-ESTRATEGIA INTERNACIONAL PARA LA REDUCCIÓN DE LOS DESASTRESO.I.:

http://www.unisdr.org/who-we-are/vacancies/31755

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/03/2013 Código: ISDR/T/02/2013

CIENCIAS AMBIENTALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Tailandia-Bangkok

Economic Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-CESAP-COMISIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL PARA ASIA Y EL PACIFICOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27345&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/05/2013 Código: 13-ECO-ESCAP-27345-R-BANGKOK(G)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

MILITAR/ POLICÍATitulación:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Officer,%20Counter%20Intelligence,%20Counter-espionage,%
20Security%20Intelligence%20Branch,%20NATO%20OFFICE%20OF%20SECURITY.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/04/2013 Código: A 03(2013)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A4

Bélgica-Bruselas

Officer, Counter IntelligencePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Categoría: A4

Francia-Paris

Senior Project Manager - Energy Technology PerspectivesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/04/2013 Código: 08611

ECONOMÍA/ FÍSICA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Head of OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNU-UNIVERSIDAD NACIONES UNIDASO.I.:

http://unu.edu/about/hr/employment/head-of-office-ny.html#overview

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/04/2013 Código: 2013/UNU/HQ/RO/FTA/HO/16

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLOTitulación:

Categoría: P4

Chad-N'Djamena

Programme Manager (Peacebuilding)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0MUI0RDc5NkU0MDA5Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/04/2013 Código: E-VN-2013-000479

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ EDUCACIÓN/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

http://www.unisdr.org/who-we-are/vacancies/31755
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27345&
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Officer,%20Counter%20Intelligence,%20Counter-espionage,%20Security%20Intelligence%20Branch,%20NATO%20OFFICE%20OF%20SECURITY.pdf
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
http://unu.edu/about/hr/employment/head-of-office-ny.html#overview
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0MUI0RDc5NkU0MDA5Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: P3

Panama-Panama

PROGRAMME MONITORING AND REPORTING SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36407

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2013 Código: 36407

CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ SOCIOLOGÍATitulación:

Categoría: P3

Tailandia-Bangkok

PROGRAMME MONITORING AND REPORTING SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36386

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/03/2013 Código: 36386

CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ SOCIOLOGÍATitulación:

CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ SOCIOLOGÍATitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36405

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2013 Código: 36405

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

PROGRAMME AND REPORTING SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Ghana-Accra

Programme Officer (FAOR Network)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2308e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/04/2013 Código: IRC2308

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Jordania-Amman

OPERATIONS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/FNIRQ-868-13-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/04/2013 Código: FNIRQ-868-13-PRJ

AGRONOMO/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P3

Italia-Roma

Fishery Officer (Institutional and Legal Matters)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/FIP-880-13-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/04/2013 Código: FIP-880-13-PRJ

DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36407
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36386
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36405
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2308e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/FNIRQ-868-13-PRJ.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/FIP-880-13-PRJ.pdf
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Categoría: P3

--Multiples Destinos

Movement Control OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://jobs.un.org/Galaxy/Release3/vacancy/Display_Vac.aspx?lang=1200&VACID=9346F263-D6DA-4C33-
87A2-D9BB8CD7D449

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/04/2013 Código: 13-LOG-PMSS-425962-R-MULTIPLE D/S

ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Records Management Officer (Archivist) (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13036.doc

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2013 Código: 13/OHCHR/036/GENEVA

BIBLIOTECONOMIA/ DOCUMENTACIÓNTitulación:

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13033.doc

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2013 Código: 13/OHCHR/033/GENEVA

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Media Officer (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Human Rights Reporting Officer (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13037.doc

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2013 Código: 13/OHCHR/037/GENEVA

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Human Rights Officer (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13038.doc

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2013 Código: 13/OHCHR/038/GENEVA

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

Republica Dominicana-Santo Domingo

TRAINING SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36323

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/03/2013 Código: 36323

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ EDUCACIÓNTitulación:

https://jobs.un.org/Galaxy/Release3/vacancy/Display_Vac.aspx?lang=1200&VACID=9346F263-D6DA-4C33-87A2-D9BB8CD7D449
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13036.doc
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13033.doc
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13037.doc
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13038.doc
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36323
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Categoría: P3

Suiza-Ginebra

ECONOMIC AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNCTAD-CONFERENCIA NACIONES UNIDAS COMERCIO Y DESARROLLOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=26919&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/04/2013 Código: 13-ECO-UNCTAD-26919-R-GENEVA (E)

CIENCIAS POLÍTICAS/ ECONOMÍA/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

ECONOMIC AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNCTAD-CONFERENCIA NACIONES UNIDAS COMERCIO Y DESARROLLOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=26919&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/04/2013 Código: 13-ECO-UNCTAD-26919-R-GENEVA (E)

CIENCIAS POLÍTICAS/ ECONOMÍA/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36272

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/03/2013 Código: 36272

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

--Multiples Destinos

REGIONAL LOGISTIC SPECIALIST UNDP/ELECT VA NO. 2013/03/139 (8 POSITIONS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Sudan-Kassala

MONITORING AND EVALUATION SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36356

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/03/2013 Código: 36356

AGRONOMO/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

HR Specialist (Legal)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27244&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/04/2013 Código: HQ/13/HRD/TA28

DERECHO/ MEDICINATitulación:

Categoría: P3

Malasia-Kuala Lumpur

ADMINISTRATIVE SERVICES OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27170&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/04/2013 Código: HQ/13/GSC/FT78

ARQUITECTURA/ INGENIERÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=26919&
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=26919&
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36272
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36356
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27244&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27170&vaclng=en
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Categoría: P3

Liberia-Monrovia

Immunization SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTEzQzFBNjgzMjU3MDA5QkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/04/2013 Código: E-VN-2013-000469

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ NUTRICION/ SALUD PUBLICATitulación:

GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0M0JFRjA1NzUyMDA5NUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2013 Código: E-VN-2013-000492

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Human Resources Specialist (Global Service Centre)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Costa de Marfil-Abidjan

Education Specialist (Peacebuilding)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTEzQzhCQTYzNzFBMDBBMkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/04/2013 Código: E-VN-2013-000483

CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Libia-Tripoli

Education SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0MUFGMEQ5NkU0MDA5Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY
2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/04/2013 Código: E-VN-2013-000475

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ EDUCACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Afganistan-Kabul

Education SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0NThFRkU4OTg2MTVDOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/04/2013 Código: E-VN-2013-000503

CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓNTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTEzQzFBNjgzMjU3MDA5QkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0M0JFRjA1NzUyMDA5NUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTEzQzhCQTYzNzFBMDBBMkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0MUFGMEQ5NkU0MDA5Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0NThFRkU4OTg2MTVDOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: A3

Holanda-Brunssum

Analyst (Integrated Advisory Team)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Analyst%20(Integrated%20Advisory%20Team).pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/04/2013 Código: OJN ZIP 0030

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ESTADISTICA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICA/ 
MATEMÁTICAS

Titulación:

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ HISTORIA/ PERIODISMOTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/04/2013 Código: 08616

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: A3

Francia-Paris

Media Relations OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

Categoría: A3

Francia-Paris

Energy Technology Policy Analyst- IndicatorsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/04/2013 Código: 08613

ECONOMÍA/ FÍSICA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P3

Burkina Faso-Ouagadougou

Planning SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0M0E5NEY0NDY0MDA5OEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2013 Código: E-VN-2013-000497

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P3

Ghana-Accra

Monitoring & Evaluation SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0MzZBQzMzNEE3MDA5N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2013 Código: E-VN-2013-000490

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ESTADISTICATitulación:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Analyst%20(Integrated%20Advisory%20Team).pdf
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0M0E5NEY0NDY0MDA5OEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE0MzZBQzMzNEE3MDA5N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: A2

Francia-Paris

Junior Economist/StatisticianPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/04/2013 Código: 08615

ECONOMÍA/ ESTADISTICATitulación:

Categoría: P2

Sudán-Jartum

PUBLIC INFORMATION ANALYSTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36110

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/03/2013 Código: 36110

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ PERIODISMOTitulación:

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36357

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/03/2013 Código: 36357

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P2

Sudan-Kassala

COMMUNICATIONS AND REPORTING ANALYSTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Categoría: P2

Austria-Viena

Support Programme Financial OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_028.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/04/2013 Código: 2013/028

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

Associate Human Rights Officer (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13039.doc

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/03/2013 Código: 13/OHCHR/039/GENEVA

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

Associate Information Systems AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

UN-CCI-CENTRO DE COMERCIO INTERNACIONALO.I.:

http://legacy.intracen.org/appli1/jobman/viewpdf.aspx?vid=11243

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/03/2013 Código: ITC/TVN/13/2013

INFORMÁTICATitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36110
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36357
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_028.html
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13039.doc
http://legacy.intracen.org/appli1/jobman/viewpdf.aspx?vid=11243
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Categoría: A2

Belgica-Mons

System EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.ncia.nato.int/Opportunities/Documents/A26%282013%29%28MON%29VacancyNotice.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/04/2013 Código: A26(2013)(MON)

INFORMÁTICA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: A2

Holanda-Brunssum

Staff Officer (Project Development)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Staff%20Officer%20(Project%20Development).pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/04/2013 Código: OJN ISI 0030

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ POLICÍA/ PSICOLOGÍA

Titulación:

DERECHOTitulación:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Legal%20Advisor.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/04/2013 Código: OJN GSL 0040

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A2

Holanda-Brunssum

Legal AdvisorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Categoría: A2

Holanda-Brunssum

Analyst (Socio Cultural)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Analyst%20(Socio%20Cultural).pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/04/2013 Código: OJN IAA 0180

CIENCIAS POLÍTICAS/ HISTORIA/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ UNIVERSITARIA 
SUPERIOR

Titulación:

Categoría: A2

Holanda-Brunssum

Analyst (Information)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Analyst%20(Information).pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/04/2013 Código: OJN IAA 0140

CIENCIAS POLÍTICAS/ HISTORIA/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ UNIVERSITARIA 
SUPERIOR

Titulación:

Categoría: A2

Belgica-Mons

Accountant (ACO Accounting Management)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Accountant%20(ACO%20Accounting%20Management).pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/03/2013 Código: A03/0213

ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

http://www.ncia.nato.int/Opportunities/Documents/A26%282013%29%28MON%29VacancyNotice.pdf
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Staff%20Officer%20(Project%20Development).pdf
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Legal%20Advisor.pdf
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Analyst%20(Socio%20Cultural).pdf
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Analyst%20(Information).pdf
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Accountant%20(ACO%20Accounting%20Management).pdf
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Categoría: P1

Bélgica-Bruselas

Technical Officer/Research Fellow (Research Agenda for the EU on Health Economic Evaluation)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27265&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/04/2013 Código: EURO/13/TASR13

CIENCIAS SOCIALES/ ESTADISTICA/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: A2

Luxemburgo-Capellen

Systems AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Systems%20Analyst,%20AO-83.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/04/2013 Código: AO-83

INFORMÁTICA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: A2

Luxemburgo-Capellen

Systems AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Systems%20Analyst,%20AO-81.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/04/2013 Código: AO-81

INFORMÁTICA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: A2

Belgica-Mons

System EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/System%20Engineer%20(A27).pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/04/2013 Código: A27(2013)(MON)

INFORMÁTICA/ INGENIERÍATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27265&vaclng=en
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Systems%20Analyst,%20AO-83.pdf
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Systems%20Analyst,%20AO-81.pdf
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/System%20Engineer%20(A27).pdf

